


附件2
市交通运输局2016年履职尽责督促检查时间进度表
	序号
	阶段
	工作内容
	时间安排
	牵头单位（人）
	责任单位（人）

	1
	动员

部署
	    召开局党组会，研究制定履职尽责督促检查工作实施方案，明确目标任务、措施要求；成立履职尽责督促整改工作领导小组；研究动员会方案。
	4月17日
	市局人事科
	市局人事科

	2
	
	    抽调人员，组建工作专班,开展日常工作；明确各责任单位责任领导、责任科室，建立正常工作联系机制。
	4月20日
	市局人事科
	市局人事科

	3
	
	召开全市交通运输系统履职尽责督促检查活动动员会。
	4月20日
	市局人事科
	市局人事科

	4
	
	    印发《全市交通运输系统履职尽责督促检查工作实施方案》
	4月20日
	市局人事科
	市局人事科

	5
	
	开展“以家风促行风”活动，征集交通运输系统党员干部家风、家训小故事，组织“以家风促行风”主体道德讲堂。（全年共4期）
	4月22日前
	市局人事科
	市公路局、市港航局、市运管局、市物流局

	6
	
	建立局领导班子、领导干部、机关科室负责人年度履职尽责工作清单。
	4月22日前
	市局人事科
	局领导、机关各科室

	7
	
	邀请三峡大学专家进行《依法行政与法治交通建设》专题讲座。
	4月28日
	市局政策法规科
	市局政策法规科

	8
	
	印发《关于开展全市交通运输系统履职尽责大讨论活动的通知》。
	4月30日前
	市局人事科
	市局人事科

	9
	
	    制定《全市交通运输系统履职尽责督促整改宣传方案》;建立履职尽责督促检查工作简报；公布热线电话，设置举报邮箱，摆放意见箱。 
	4月30日前
	市局人事科
	市局人事科

	10
	动员部署
	建立市直交通运输系统履职尽责管理和考核办法。
	4月30日前
	市局人事科
	市局人事科

	11
	
	全市交通运输系统同步设置履职尽责12328投诉监督平台
	4月30日前
	市运输科
	市运管局

	12
	
	聘请政风督查员。
	待市纠风办确定本轮政风督查员后我局同步确定
	市局人事科
	市局人事科

	13
	
	    及时向省厅、市纠风办上报市局《履职尽责督促检查工作方案》及各责任单位召开动员会的情况。
	  4月30日
	市局人事科
	市局人事科

	14
	
	    运用报纸、电视、短信、网络等媒体，向社会广泛宣传交通运输部门的工作职能、法律法规、办事程序，诚恳接受监督；在媒体进行专版宣传，提升社会各界的理解度、知晓度和支持度；制作涉及交通运输领域百姓关心的法律法规宣传单，并在社会广泛发放。
	4月30日前
	市局人事科 
	市局机关各科室

	15
	
	   对履职尽责督促检查工作进行公开承诺。
	4月30日前
	市局人事科
	市局人事科

	16
	查找

问题
	发放征求意见函。
	5月1日前
	市局人事科
	市局人事科

	17
	
	   市局召开服务对象征求意见座谈会。
	5月10日前
	市局人事科
	市局人事科

	18
	
	   举办政风督查员聘任仪式暨征求意见座谈会，通报前期履职尽责督促检查工作情况，放映市局宣传片。
	5月20日前
	市局人事科
	市局人事科

	19
	
	制定局领导班子和领导干部落实主体责任清单，制定分管领导及科室落实党风廉政主体责任清单； 
	5月31日前
	市局人事科
	局领导、市局机关各科室

	20
	查找问题
	    市局领导、各业务科室上门走访服务对象，听取意见和建议。
	5月31日前
	市局人事科
	局领导、市局机关各科室

	21
	
	    市局领导到联系点所在地交通运输部门调研履职尽责工作情况。
	5月31日前
	 市局人事科   
	各县市区交通运输局及局直各单位联络员

	22
	
	     机关各科室对照自查。重点开展“五查”：一查履行主责、廉洁从政情况；二查依法履职、依法办事情况；三查服务群众、改善民生情况；四查转变作风、优化环境情况；五查信访投诉、处理落实情况。
	5月31日前
	 市局人事科     
	市局机关各科室

	23
	
	组织明察暗访。
	5月31日前
	市局人事科
	纪检监察室

	24
	
	    对检查出来的问题和征集到的意见进行认真梳理，分门别类，建立台帐。
	5月31日前
	市局人事科
	市局机关各科室

	25
	
	    针对群众反映强烈的突出问题和重点事项，作出具体整改承诺，并通过主流媒体向社会公开。
	5月31日前
	市局人事科
	市局人事科

	26
	问题整改
问题

整改
	    市局印发《督促整改阶段工作实施方案》,明确专项整治任务。
	6月10日前
	市局人事科
	市局人事科

	27
	
	    在全市交通运输系统集中开展专项整治行动，对交通精准扶贫、项目审批、惠农补贴、专项经费监管、招投标管理、道路运输市场秩序、交通工程质量安全、非法码头治理、公路超限运输、行政审批服务等10个方面问题进行专项整治。
	6月下旬－11月
	市局人事科
	市局机关各科室

	28
	
	    认真解决群众政策咨询和投诉，调查处理市纠风办反馈的问题。做到事事有回音，件件有着落。
	适时
	市局人事科
	市局人事科、办公室

	29
	
	    市局领导带队对联系点履职尽责工作进行督导。
	9月底前
	市局人事科
	各县市区交通运输局及局直各单位联络员

	30
	
	    各业务科室、市局领导小组办公室采取明察暗访、电话查访、走访服务对象等方式，着力发现各地交通运输部门在履职尽责方面存在的问题，并及时督办问责。
	6月－11月
	市局人事科
	市局机关各科室

	31
	
	坚持“管行业必须管行风”的要求，负责对所管范围履责尽责整改落实情况进行督导检查。
	6月－11月
	市局人事科
	市局人事科

	32
	
	市局机关各科室修定相关制度，着力构建长效机制。
	6-11月
	市局人事科
	市局机关各科室

	33
	
	    大力宣传交通运输工作取得的成效，宣传督促检查工作中涌现的先进单位和个人，增进群众对交通运输工作的理解和支持。
	6月－11月
	市局人事科
	市局机关各科室、局直各单位、各县市区交通运输局

	34
	
	    召开督促检查通报会，严肃查处违纪违规问题，追究单位及个人责任，并在系统内通报。
	10月底前
	市局人事科
	市局人事科

	35
	
	    组织开展“履职尽责、跨越发展”主题职工讲坛。（局直各单位主要负责人到部分县市区宣讲“十三五规划”）
	5至8月每月一次
	市局人事科

	市公路局、市港航局、市运管局、市物流局

	36
	
	组织开展“履职尽责做奉献，为党员争辉”演讲比赛。
	6月初
	市局人事科
	市局人事科

	37
	
	组织开展“我身边的好人”事迹报告会。
	7月
	市局人事科
	市局人事科

	38
	
	召开交通“十三五规划”新闻通气会。
	8月前
	市局综合交通科
	市局人事科、综合交通科

	39
	问题整改
	组织系统“第四届干部职工综合技能大赛。
	8月前
	市局人事科
	市局人事科

	40
	
	组织开展“立足新常态、提升软实力”文化论坛，着力打造交通服务品牌群。
	9月底前
	市局人事科
	市局人事科

	41
	评议

总结
	    收集各责任单位总结材料，组织各责任单位对履职尽责督促检查工作进行述职，并进行民主评议。
	11月底
	市局人事科
	市局人事科

	42
	
	    参加各级纠风办组织的集中民主评议。
	    适时
	市局人事科
	市局人事科

	43
	
	   市局汇总各责任单位总结材料，形成综合总结报告，报市纠风办和省交通运输厅。
	12月5日前
	市局人事科
	市局人事科

	44
	
	    全面完成全市交通运输2016年度目标任务，接受市目标办、市委组织部等部门专项考核。
	12月20日前
	市局人事科
	市局机关各科室

	45
	
	    全面总结，表彰先进。
	12月20日前
	市局人事科
	市局人事科
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